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1.  Общая характеристика и цель практики
Цель  практики  –  получение  первичных  профессиональных  умений  и  навыков,  а  также
формирование следующих компетенций:
ОК-7 Cпособность к самоорганизации и самообразованию
ОПК-1  Способность  решать  стандартные  задачи  профессиональной  деятельности  на  основе
информационной  и  библиографической  культуры  с  применением
информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной
безопасности
ПК-4  Способность  к  выявлению  специфики  психического  функционирования  человека  с  учётом
особенностей  возрастных  этапов,  кризисов  развития  и  факторов  риска,  его  принадлежности  к
гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам

Тип практики Семестр Способ проведения Контактная работа Форма 
промежуточной 

аттестация
Практика по 
получению 
первичных 

профессиональных 
умений и навыков

2 Стационарная 3,5 Зачет

Виды  и  задачи  профессиональной  деятельности,  к  которым  готовятся  обучающиеся  в  ходе
прохождения практики:
Практика проводится в форме практической подготовки обучающихся.

2. Место практики в структуре образовательной программы и планируемые результаты
2.1. Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков относится к базовой
части учебного плана ОП по направлению подготовки 37.03.01 - Психология (бакалавриат). 
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков предусмотрена на 1 курсе,
2 семестр.
Практика  по  получению  первичных  профессиональных  умений  и  навыков  базируется  на  знаниях,
полученных  обучающимся  по  дисциплинам  базовой  части.  Компетенции,  сформированные  у
студентов в процессе прохождения практики по получению первичных профессиональных умений и
навыков,  будут  необходимы  при  изучении  профильных  дисциплин,  а  также  при  прохождении
преддипломной практики.
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков логически связана с 
такими дисциплинами, как:
ОК-7  -  Введение  в  профессиональную  деятельность,  Духовно-нравственное  воспитание,  История
психологии, Психология труда
ОПК-1  -  Введение  в  проектную  деятельность,  Введение  в  профессиональную  деятельность,
Информационные технологии, История психологии, Компьютерная обработка данных в психологии
ПК-4  -  Адаптационная  дисциплина  для  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ  "Психология  карьеры",
Адаптационная дисциплина для инвалидов и лиц с ОВЗ "Психология профессионального здоровья
личности",  Адаптационная  дисциплина  для  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ  "Психология  экстремальных
ситуаций  и  кризисных  состояний",  Адаптационная  дисциплина  для  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ
"Этнопсихология",  Акмеологические  ресурсы  личности,  Анатомия  и  физиология  центральной
нервной  системы,  Имиджелогия,  Основы  юридической  психологии,  Патопсихология,
Психогенетика,  Психологическое  консультирование,  Психология  аномального  онтогенеза,
Психология  девиантного  поведения,  Психология  карьеры,  Психология  личности,  Психология
профессионального здоровья личности, Психология развития и возрастная психология, Психология
стресса  и  стрессоустойчивого  поведения,  Психология  экстремальных  ситуаций  и  кризисных
состояний,  Психосоматика,  Психофизиология,  Специальная  психология  и
коррекционно-развивающее обучение, Этнопсихология
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2.2.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  при  прохождении  практики,  соотнесенных  с
планируемыми результатами освоения образовательной программы.
Код по 
ФГОС 

ВО
Компетенция Знания и умения, необходимые для формирования 

трудового действия / компетенции

ОК-7 Cпособность к 
самоорганизации и 
самообразованию

Знает и понимает:
-  пути  и  средства  профессионального
самосовершенствования:  (профессиональные  форумы,
конференции, семинары, тренинги); 
-  систему  категорий  и  методов,  направленных  на
формирование аналитического и логического мышления; 
-  закономерности  профессионально-творческого  и
культурно-нравственного развития;
Умеет (способен продемонстрировать):
-  анализировать  информационные  источники  (сайты,
форумы, периодические издания); 
-  анализировать  культурную,  профессиональную  и
личностную информацию и использовать ее для повышения
своей квалификации и личностных качеств.
Владеет:
навыками  организации  самообразования,  технологиями
приобретения,  использования  и  обновления
социально-культурных,  психологических,
профессиональных знаний

ОПК-1 Способность решать 
стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической культуры 
с применением 
информационно-коммуникац
ионных технологий и с 
учетом основных требований 
информационной 
безопасности

Знает и понимает:
-  основные  требования  к  библиографическому  описанию
книг,  способы  организации  информационно-поисковой
работы;
-   нормативно-правовые  основы информационного  обмена,
основные угрозы безопасности при работе с информацией;
-   современное  состояние  и  тенденции  развития
компьютерной  техники,  основные  методы,  способы  и
средства получения, хранения и переработки информации; 
- особенности современных информационных технологий и
основные  принципы  устройства  сети  Интернет,  основные
общие и психологические ресурсы Интернета
Умеет (способен продемонстрировать):
-   осуществлять  самостоятельный  библиографический  и
информационный  поиск;  организовывать  и  выполнять
мероприятия по обеспечению защиты информации; 
-  при помощи компьютерной техники осуществлять поиск,
хранение  и  переработку  необходимой  информации;
использовать  современные  информационные  технологии  и
систему Интернет в профессиональной деятельности.
Владеет:
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ОПК-1 Способность решать 
стандартные задачи 
профессиональной 
деятельности на основе 
информационной и 
библиографической культуры 
с применением 
информационно-коммуникац
ионных технологий и с 
учетом основных требований 
информационной 
безопасности

-  навыками  использования  данных  библиографического  и
информационного  поиска  при  решении  профессиональных
задач, в том числе в процессе оформления научных статей,
отчётов,  заключений;  навыками  поддержания
информационной  безопасности,  в  том  числе  защиты
государственной тайны;
-   навыками  работы  с  различными  компьютерными
информационными базами; 
-  приёмами  и  методами  профильного  использования
современных  информационных  технологий,  в  том  числе
различных офисных приложений, и сети Интернет

ПК-4 Способность к выявлению 
специфики психического 
функционирования человека 
с учётом особенностей 
возрастных этапов, кризисов 
развития и факторов риска, 
его принадлежности к 
гендерной, этнической, 
профессиональной и другим 
социальным группам

Знает и понимает:
-  категориальный  аппарат,  методологические  принципы,
основные  направления,  проблемы  и  феноменологию
различных  отраслей  психологии,  используемые  в  них
методы,  области  практического  применения  знаний  этих
отраслей;
-  психологические  закономерности  и  механизмы
функционирования  и  развития  психики,  роль
наследственных  и  средовых  факторов  в  индивидуальных
различиях  на  уровнях  индивида,  личности  и
индивидуальности,  особенности  развития  человека  в
социально-психологическом,  возрастном,  гендерном,
этническом,  профессиональном  и  других  аспектах  на
разных  этапах  онтогенеза,  типы  аномального  развития
человека; 
- закономерности усвоения человеком социального опыта и
его активного воспроизводства через формирование систем
установок  и  ценностей,  особенности  социального
поведения,  развитие  Я-концепции  и  идентичности
личности; 
Умеет (способен продемонстрировать):
-   анализировать  положения  психологических  и
психофизиологических  теорий  и  концепций  личности,
малых и больших групп, организаций, поведения человека в
составе различных групп, 
-   анализировать,  объяснять и интерпретировать с  позиций
психологических  теорий  и  концепций  специфику
психологического  и  личностно-профессионального
развития  человека,  его  социализации  и  персоногенеза,
закономерности функционирования и развития психики, ее
индивидуальные  особенности  в  норме  и  при  аномальном
генезе,  причины  и  механизмы  развития  различных  форм
девиантного поведения (зависимости и др.);
- объяснять психологические особенности различных групп
и  входящих  в  них  индивидов,  прогнозировать  динамику
развития  групп  и  организаций,  изменения  в  уровнях  и
этапах их развития.
Владеет:
-  базовыми  методическими  приемами  изучения
социально-психологических  особенностей  групп  и
организаций,  динамических  процессов  их
функционирования и развития.
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3. Структура и содержание практики
3.1.Объем практики составляет 3 з.е. (108 часов), (2 недели).

3.2.Содержание практики
очная форма

Этап Содержание этапа практики Количество 
часов

Формы текущего 
контроля

2 семестр
1. Подготовительный этап. Инструктаж по технике 

безопасности и правилам внутреннего трудового 
распорядка. Составление рабочего плана (графика)

6 Собеседование

2. Изучение работы организации /  психологического 
центра

50 Собеседование

3. Выполнение заданий руководителей практики, 
направленных на формирование компетенций

40 Отчёт

4. Составление и оформление отчета по учебной 
практике

10 Отчёт

5. Научно-практическая конференция по результатам 
учебной практики 

2 Доклад по отчёту

Всего 108
очно-заочная форма

Этап Содержание этапа практики Количество 
часов

Формы текущего 
контроля

2 семестр
1. Подготовительный этап. Инструктаж по технике 

безопасности и правилам внутреннего трудового 
распорядка. Составление рабочего плана (графика)

6 Собеседование

2. Изучение работы организации /  психологического 
центра

50 Собеседование

3. Выполнение заданий руководителей практики, 
направленных на формирование компетенций

40 Отчёт

4. Составление и оформление отчета по учебной 
практике

10 Отчёт

5. Научно-практическая конференция по результатам 
учебной практики 

2 Доклад по отчёту

Всего 108

3.3. Индивидуальные задания по практике:

7



- - проанализировать опыт работы организации (социологического центра) по тематике проводимых 
социологических исследований; 
- на основании анализа деятельности организации (социологического центра), предложить структуру 
социологической службы в университете / школе / учреждении культуры
- составить программу социологического исследования по выбранной теме
- выявить социальные проблемы в конкретной области и проанализировать аналогичные 
исследования организации (социологического центра)
- принять участие в сборе социологической информации по заданной теме и в ее первичной 
обработке
- принять участие в подготовительной работе по сбору эмпирической информации (комплектование 
анкет, получение инструктажа) и в первичной обработке анкет (в т.ч. в «закрытии» открытых 
вопросов)
- ознакомиться с процедурой транскрибирования интервью, правилами оформления транскриптов и 
провести транскрибирование отдельного интервью
- провести анкетирование / интервьюирование по заре составленному топик-гайду (опросному 
листу)
- описать результаты проведенного организацией (социологическим центром) исследования по 
конкретному блоку вопросов

4. Контроль знаний обучающихся и типовые оценочные средства
4.1 Оценка знаний обучающихся в рамках балльно-рейтинговой системы.
Распределение баллов при прохождении практики:

• Выполнение индивидуального задания по практике – 70 баллов,
• Оформление документации по практике – 10 баллов,
• Защита отчета по практике: 20 баллов

Распределение баллов по заданиям:

№ Вид учебной работы
Max. 

кол-во 
баллов

Методика начисления баллов

1. Выполнение 
индивидуального задания 
по практике

70 53 - 70 баллов - индивидуальное задание по практике выполнено
в  полном  объеме  в  соответствии  с  программой  практики
своевременно и качественно;
-  студент  показал  глубокую  теоретическую,  методическую,
профессионально-прикладную  подготовку,  ответив  на  вопросы
руководителя практики;
-  умело  применил  полученные  знания  во  время  прохождения
практики и при собеседовании с руководителем;
- ответственно и с интересом относился к своей работе.
36 - 52 баллов - индивидуальное задание по практике выполнено
в  полном  объеме  в  соответствии  с  программой  практики,  с
незначительными отклонениями от качественных параметров;
-  студент  демонстрирует  достаточно  полные  знания  всех
профессионально-прикладных  и  методических  вопросов  в
объеме  программы  практики  при  собеседовании  с
руководителем;
-  проявил  себя  как  ответственный  исполнитель,
заинтересованный в будущей профессиональной деятельности;
-  при  собеседовании  показал  достаточный  уровень  освоения
компетенций.
0 – 35 баллов - индивидуальное задание по практике выполнено
не в полном объеме, часть заданий программы практики вызвала
затруднения;
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1. Выполнение 
индивидуального задания 
по практике

70

-  студент  не  проявил  глубоких  знаний  теории  и  умения
применять  ее  на  практике,  допускал  ошибки  в  планировании  и
решении задач, на собеседовании с руководителем;
- не способен самостоятельно продемонстрировать практические
умения,  в  процессе  работы  не  проявил  достаточной
самостоятельности, инициативы и заинтересованности.

2. Оформление 
документации по 
практике: оценивание 
содержания и оформления 
отчета по практике

10 8 - 10 баллов - отчет:
- выполнен в полном объеме и в соответствии с требованиями;
-  результативность  практики  представлена  в  количественной  и
качественной обработке, продуктах деятельности;
- материал изложен грамотно, доказательно;
- свободно используются понятия, термины, формулировки;
-  выполненные  задания  соотносятся  с  формированием
компетенций.
5 – 7 баллов - отчет:
- выполнен в полном объеме и в соответствии с требованиями, но
допущены технические и/или орфографические ошибки;
- грамотно используется профессиональная терминология - четко
и полно излагается материал, но не всегда последовательно;
-  описывается  анализ  выполненных  заданий,  но  не  всегда  четко
соотносится  выполнение   профессиональной  деятельности  с
формированием определенной компетенции.
0 - 4 баллов - отчет:
-  низкий  уровень  владения  профессиональным  стилем  речи  в
изложении материала;
- низкий уровень оформления документации по практике;
- низкий уровень владения методической терминологией;
- носит описательный характер, без элементов анализа;
-  низкое  качество  выполнения  заданий,  направленных  на
формирование компетенций.

3. Защита отчета по 
практике: подготовка и 
защита презентации

20 16 - 20 баллов - защита и содержание презентации в полной мере
соответствуют  программе  практики,  индивидуальному  заданию
(цели,  ссылки  на  ресурсы,  соответствие  содержания,
нормативно-правовой  базы,  литературы),  задачам,  наблюдается
последовательность и логичность презентуемого материала;
-  студент  на  защите  демонстрирует  ораторские  способности,
соблюдение  регламента,  эмоциональность,  умение  ответить  на
вопросы,  систематизированные,  глубокие  и  полные  знания  по
всем разделам программы практики;
-  содержание  выступления  отличает:  логичность  изложения
материала,  раскрытие  темы,  доступность  изложения,
эффективность  применения  средств  ИКТ,  способы  и  условия
достижения  результативности  и  эффективности  для  выполнения
задач практики, доказательность практических действий, умение
аргументировать свои заключения, делать выводы;
- на защите показал высокий уровень освоения компетенций.
11 -15 баллов - защита и содержание презентации в достаточной
степени  соответствуют  программе  практики,  индивидуальному
заданию,  задачам,  наблюдается  последовательность
презентуемого материала;
-  студент  на  защите  демонстрирует  эмоциональность,  умение
ответить  на  вопросы,  систематизированные,  знания  по  всем
разделам программы практики, соблюдение регламента;
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3. Защита отчета по 
практике: подготовка и 
защита презентации

20

-  содержание  выступления  отличает:  логичность  изложения
материала,  раскрытие  темы,  доступность  изложения,
эффективность  применения  средств  ИКТ,  доказательность
практических  действий,  умение  аргументировать  свои
заключения, делать выводы;
- на защите показал достаточный уровень освоения компетенций.
0  –  10  баллов  -  защита  и  содержание  презентации  не  в  полной
мере  соответствуют  программе  практики,  индивидуальному
заданию, задачам;
-  студент  на  защите  демонстрирует  не  полный объем знаний  по
всем разделам программы практики, соблюдение регламента;
- содержание выступления отличает: не полное раскрытие темы,
отмечается  частичное  несоответствие  презентации  содержанию
отчета по практике и индивидуальному заданию;
-  на  защите  показал  недостаточный  уровень  освоения
компетенций.

Итого за практику 100

Студенту  выставляется  итоговая  оценка  промежуточной  аттестации  в  100-балльной  шкале  и  в
традиционной четырехбалльной шкале, характеризующая качество освоения студентом полученных
знаний, приобретенных умений и владений по практике. Перевод 100-балльной рейтинговой оценки
по дисциплине в традиционную четырехбалльную осуществляется следующим образом:

100-балльная система Традиционная система
85 - 100 баллов Отлично / зачтено
70 - 84 баллов Хорошо / зачтено
50 - 69 баллов Удовлетворительно / зачтено
Менее 50 Неудовлетворительно / не зачтено

4.2 Типовые оценочные средства текущего контроля

Доклад по отчёту
Конечным этапом прохождения практики является написание отчета о практике. Отчет о практике 
должен включать в себя:
– краткую характеристику предприятия или учреждения, на котором проходила практика;
– порядок и сроки прохождения практики;
– необходимые сведения о базе практики;
− результаты выполнения рабочего плана(графика) прохождения практики;
− описание конкретных видов работ (индивидуальных заданий), выполненных практикантом;
−  описание  задач,  которые  приходилось  решать  под  руководством  руководителя  практики  от
организации;
− описание всех видов методов и социологических процедур, использованных в работе;
− выводы, оценка положения социологической службы в структуре организации, личное отношение
и оценка полученных знаний и опыта работы на практике.
Отчет по мере надобности иллюстрируется рисунками, картами, схемами, чертежами, фотографиями
и другими наглядными материалами.
Оптимальный объём отчёта 10 страниц машинописного текста.
К отчету прилагается характеристика на студента-практиканта.

Собеседование
1.Для чего необходимо выполнение правил техники безопасности и правили внутреннего трудового 
распорядка? 
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2. Что такое техника безопасности? 
3. Что такое правили внутреннего трудового распорядка? 
4. Для чего осуществляется мориторинг техники безопасности? 
5. Охарактеризуйте процесс соблюдения правил внутреннего распорядка. 
6. Назовите виды охраны труда. 
7. Охарактеризуйте процесс охраны труда на базе практики
1.      Особенности работы психологической службы организации (психологического центра)
2.      Особенности проведения психологического исследования
3.      Особенности составления программы психологического исследования и формирования 
выборки
4.      Сбор психологической информации и ее первичная обработка
5.      Особенности анализа первичной и вторичной психологической информации

4.3 Промежуточная аттестация проводится в форме зачета
По  итогам  прохождения  практики  обучающийся  должен  своевременно  представить  на  кафедру
следующую отчетную документацию:

- отчет о прохождении практики и выполнении индивидуальных заданий;
- отзыв-характеристику о своей работе с места прохождения практики.

Наличие  правильно  оформленных  отчетных  документов  по  практике,  отражающих  освоенные
компетенции  в  ходе  выполнения  индивидуальных  заданий,  является  основанием  для  выставления
соответствующей оценки.                                                               

4.4. Шкала оценивания промежуточной аттестации

Оценка Компетенции Дескрипторы (уровни) – основные признаки освоения (показатели 
достижения результата)

«зачтено»
(50 - 100 баллов)

ОК-7 Способность  к  самоорганизации  и  самообразованию,  способен
получить  первичную  информацию  о  специфике  деятельности
психолога в организации

ОПК-1 Способность  решать  стандартные  задачи  профессиональной
деятельности на основе информационной и библиографической
культуры  с  применением  информационно-коммуникационных
технологий  и  с  учетом  основных  требований  информационной
безопасности,  может  проанализировать  информацию  об
организации  из  разных  информационных  источников  и  в
состоянии оформить ее в соответствии с требованиями.

ПК-4 Способность  к  выявлению  специфики  психического
функционирования человека с учетом особенностей возрастных
этапов,  кризисов  развития  и  факторов  риска,  его
принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и
другим социальным группам.

«не зачтено»
(0 - 49 баллов)

ОК-7 Не  способен  к  самоорганизации  и  самообразованию,  не
способен  получить  первичную  информацию  о  специфике
деятельности психолога в организации

ОПК-1 Не  способен   решать  стандартные  задачи  профессиональной
деятельности на основе информационной и библиографической
культуры  с  применением  информационно-коммуникационных
технологий  и  с  учетом  основных  требований  информационной
безопасности,  не  может  проанализировать  информацию  об
организации  из  разных  информационных  источников  и  не  в
состоянии оформить ее в соответствии с требованиями.
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«не зачтено»
(0 - 49 баллов)

ПК-4 Не  способен  к  выявлению  специфики  психического
функционирования человека с учетом особенностей возрастных
этапов,  кризисов  развития  и  факторов  риска,  его
принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и
другим социальным группам.

5. Учебно-методические рекомендации по практике
Обязанности обучающихся во время прохождения практики,  требования к оценке выполнения ими
рабочего  плана  (графика)  практики  и  усвоению  компетенций,  формируемых  во  время  практики
закреплены  в  Положении  о  практике  обучающихся,  осваивающих  образовательные  программы
высшего образования, реализуемые в ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет имени
Г.Р. Державина», а также в соответствующих методических материалах (Приложение 8 ОП ВО).

 6. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

6.1 Основная литература:
1.  Загвязинский  В.  И.  Качественные  и  количественные  методы психологических  и  педагогических
исследований : учебник. - М.: Академия, 2013. - 237, [3] с.
2.  Полушкина  И.  В.  Общий  психологический  практикум:  самостоятельное  научное  исследование
студентов : учеб.-метод. пособие. - Тамбов: [Издат. дом ТГУ им. Г.Р. Державина], 2014. - 113 с.
3.  Рябова  М.Г.,  Топильская  О.А.  Общий  психологический  практикум.  Измерения  в  психологии  :
учеб.-метод. пособие. - Тамбов: [Издат. дом ТГУ им. Г.Р. Державина], 2014. - 78 с.
4.  Топильская  О.А.,  Рябова  М.Г.  Общий  психологический  практикум  :  Наблюдение.  Беседа.
Эксперимент : учеб.-метод. пособие. - Тамбов: [Издат. дом ТГУ им. Г.Р. Державина], 2014. - 119 с.
5. Белашева И. В., Лукьянов А. С., Суворова А. В., Погорелова В. А. Экспериментальная психология
:  практикум.  -  Ставрополь:  Северо-Кавказский  Федеральный  университет  (СКФУ),  2016.  -  85  с.  -
Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458949

6.2 Дополнительная литература:
1.  Горбатов  Д.  С.  Общепсихологический практикум :  Учебное  пособие  для  вузов.  -  пер.  и  доп;  2-е
изд..  -  Москва:  Юрайт,  2020.  -  307  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/450121
2.  Загвязинский  В.  И.  Методология  педагогического  исследования  :  Учебное  пособие  для  вузов.  -
испр. и доп; 2-е изд.. - Москва: Юрайт, 2020. - 105 с. - Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. -
URL: https://urait.ru/bcode/453126
3. Корнилова Т. В. Экспериментальная психология : учебник для бакалавриата. - 3-е изд., перераб. и
доп.. - М.: Юрайт, 2014. - 640 с.
4.  Корнилова  Т.  В.,  Смирнов  С.  Д.  Методологические  основы  психологии  :  Учебник  Для
академического  бакалавриата.  -  пер.  и  доп;  2-е  изд..  -  Москва:  Юрайт,  2019.  -  490  с.  -  Текст  :
электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/425218
5.  Фетискин,  Н.  П.,  Козлов,  В.  В.,  Мануйлов,  Г.  М.  Социально-психологическая  диагностика
развития  личности  и  малых  групп  :  учебное  пособие.  -  Весь  срок  охраны  авторского  права;
Социально-психологическая  диагностика  развития  личности  и  малых  г.  -  Саратов:  Вузовское
образование,  2014.  -  390  с.  -  Текст  :  электронный  //  IPR  BOOKS  [сайт].  -  URL:
http://www.iprbookshop.ru/18340.html
6. Шапарь В.Б., Шапарь О.В. Практическая психология. Проективные методики. - Изд. 2-е. - Ростов
н/Д: Феникс, 2007. - 478 с.
7. Шапарь В.Б. Методы социальной психологии : учебное пособие. - Ростов на Дону: Феникс, 2003. -
285 с.
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8.  Юревич,  А.  В.  Психология  и  методология.  -  2022-09-26;  Психология  и  методология.  -  Москва:
Издательство «Институт психологии РАН», 2019. - 312 с. - Текст : электронный // IPR BOOKS [сайт].
- URL: http://www.iprbookshop.ru/88373.html

6.3 Иные источники:
1. «Российское психологическое общество» - http://рпо.рф/
2. Журнал «Мир психологии» - http://www.mpsu.ru/mag_mir_psyhologii_content
3. Журнал «Психологический журнал» - http://www.ipras.ru/cntnt/rus/institut_p/psihologic.html
4.  Журнал  «Психология.  Журнал  высшей  школы  экономики»   -
https://jsps.hse.ru/index.php/psychology/issue/archive
5. Консультант студента. Гуманитарные науки: электронно-библиотечная система - 
6. Российская национальная библиотека - www.nlr.ru
7. сайт «Психологические тесты он-лайн» - http://tests.kulichki.com/

7.  Материально-техническое  обеспечение  практики,  программное  обеспечение  и
информационные справочные системы
Для  проведения  практики  необходимо  следующее  материально-техническое  обеспечение:  рабочее
место,  содержащее:  персональный  компьютер,  принтер;  возможность  выхода  в  сеть  Интернет  для
поиска  информации  по  профильным сайтам  и  порталам;  помещения  для  самостоятельной  работы;
учебные  аудитории  для  проведения  групповых  и  индивидуальных  консультаций  и  промежуточной
аттестации.
Учебные аудитории и помещения для самостоятельной работы укомплектованы специализированной
мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации
большой аудитории.

Лицензионное программное обеспечение: 
Операционная система "Альт Образование"
Microsoft Windows 10
SPSS Statistic

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
1. IPR BOOKS: электронно-библиотечная система. – URL: http://www.iprbookshop.ru
2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru. – URL: https://elibrary.ru
3. Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина. – URL: https://www.prlib.ru
4. Российская государственная библиотека. – URL: https://www.rsl.ru
5. Российская национальная библиотека. – URL: http://nlr.ru
6.  Тамбовская  областная  универсальная  научная  библиотека  им.  А.С.  Пушкина.  –  URL:
http://www.tambovlib.ru
7.  Университетская  библиотека  онлайн:  электронно-библиотечная  система.  –  URL:
https://biblioclub.ru
8.  Электронный  каталог  Фундаментальной  библиотеки  ТГУ.  –  URL:
http://biblio.tsutmb.ru/elektronnyij-katalog
9. Юрайт: электронно-библиотечная система. – URL: https://urait.ru

Электронная информационно-образовательная среда
https://auth.tsutmb.ru/authorize?response_type=code&client_id=moodle&state=xyz

Взаимодействие  преподавателя  и  студента  во  время  прохождения  последним  практики  по
получению  первичных  профессиональных  умений  и  навыков  осуществляется  посредством
мультимедийных,  гипертекстовых,  сетевых,  телекоммуникационных  технологий,  используемых  в
электронной информационно-образовательной среде университета.
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